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BlackSmith Consulting Oy:n koulutusohjelma "Muutosjohtamisen organisaatio-, ryhma- ja psykodynamiikka”
auttaa laajentamaan perspektiivia, seka lisdamaan ymmarrysta organisaatiotoiminnan psykodynamiikkaan
ja organisaatiokulttuuriin liittyvista ilmidista. Koulutusohjelman aikana opit hahmottamaan ja kasitteleméaan
etenkin muutosjohtamiseen, seka rynman ja organisaation osana toimimiseen liittyvaa ryhmadynamiikkaa.
Opit havainnoimaan sekéa kasitteleméaéan seké omia, ettd muiden tunteita osana muutosprosesseja. Tama on
keskeistd, jotta mekanistisen suorittamisen lisaksi pystytdan ymmartamaan ja luomaan turvallista ja luot-
tamuksellista tunneilmapiiria. Kiinnostu ja ota yhteytta. Raataloimme koulutuksen myos yrityskohtaisesti tai
koulutusyhteisoille.




Sisallysluettelo

1. Muutostilanteet ja muutosvastarinta
2. Bionin ryhmadynamiikka ja kaksi ryhmékéayttaytymisen mallia: tydryhmé ja perusolettamusryhma
3. Evoluutiopsykologinen ja kayttaytymistaloustieteen tulokulma

4. 10 nakokulmaa onnistuneeseen muutosjohtamiseen

Muita toteutettuja
koulutusohjelmia:

« Strategiset linssit: mita on strateginen ajattelu ja miksi
se on tarkea taito meille kaikille?
+ Tuotannon ohjaus ja johtaminen

» Modemi ja tehokas kunnossapito ja sen johtaminen

« Hitsausliitoksen suunnittelu ja hitsausmerkit

* Projektien suunnittelu ja johtaminen

« Voimanvalitys

« Hitsauksen digitalisaatio
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