
BlackSmith Consulting Oy:n koulutusohjelma ”Muutosjohtamisen organisaatio-, ryhmä- ja psykodynamiikka” 
auttaa laajentamaan perspektiiviä, sekä lisäämään ymmärrystä organisaatiotoiminnan psykodynamiikkaan 
ja organisaatiokulttuuriin liittyvistä ilmiöistä. Koulutusohjelman aikana opit hahmottamaan ja käsittelemään 
etenkin muutosjohtamiseen, sekä ryhmän ja organisaation osana toimimiseen liittyvää ryhmädynamiikkaa. 
Opit havainnoimaan sekä käsittelemään sekä omia, että muiden tunteita osana muutosprosesseja. Tämä on 
keskeistä, jotta mekanistisen suorittamisen lisäksi pystytään ymmärtämään ja luomaan turvallista ja luot-
tamuksellista tunneilmapiiriä. Kiinnostu ja ota yhteyttä. Räätälöimme koulutuksen myös yrityskohtaisesti tai 
koulutusyhteisöille.

Muutosjohtamisen 
organisaatio-, ryhmä- 

ja psykodynamiikka



Sisällysluettelo

1. Muutostilanteet ja muutosvastarinta 

2. Bionin ryhmädynamiikka ja kaksi ryhmäkäyttäytymisen mallia: työryhmä ja perusolettamusryhmä

3. Evoluutiopsykologinen ja käyttäytymistaloustieteen tulokulma

4. 10 näkökulmaa onnistuneeseen muutosjohtamiseen
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Muita toteutettuja 
koulutusohjelmia: 
• Strategiset linssit: mitä on strateginen ajattelu ja miksi 
  se on tärkeä taito meille kaikille? 
• Tuotannon ohjaus ja johtaminen
• Moderni ja tehokas kunnossapito ja sen johtaminen
• Hitsausliitoksen suunnittelu ja hitsausmerkit
• Projektien suunnittelu ja johtaminen 
• Voimanvälitys 
• Hitsauksen digitalisaatio 


